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PROGRAMSKA OBLAST:

OSNOVNE KARAKTERISTIKE
PROGRAMSKE OBLASTI:

Ukupna povrsina: 32.014,18 km2

Povrsina u Srbiji: 15.370 km2

Povrsina u BiH: 16.644,18 km2

Ukupan broj stanovnika: 2.662.702

Broj stanovnika u Srbiji: 1.072.271

Broj stanovnika u BiH: 1.590.431

Duzina granice: 370,90 km

Broj jedinica lokalne samouprave u Srbiji: 31
Broj jedinica lokalne samouprave u BiH: 67

U SRBIJI PRIHVATLJIVU OBLAST CINE TERITORIE SLIEDECIH GRADOVA | OPSTINA: Sremski okrug
(Sremska Mitrovica, Sid, Indija, Irig, Ruma, Stara Pazova, Pecinci), Ma¢vanski okrug (Sabac, Bogati¢, Loznica,
Vladimirci, Koceljeva, Mali Zvornik, Krupanj, Ljubovija), Zlatiborski okrug (Bajina Basta, Kosjeri¢, UZice,
Pozega, Cajetina, Arilje, Priboj, Nova Varos, Prijepolje, Sjenica) i Kolubarski okrug (Valjevo, Oseéina, Ub,
Lajkovac, Mionica, Ljig).

U BOSNI | HERCEGOVINI PRIHVATLJIVU OBLAST CINE TERITORIJE SLIEDECIH JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVE: Br¢ko distrikt BiH, Gradacac, Doboj Istok, Gradanica, Srebrenik, Celi¢, Lopare, Uglievik,
Donji Zabar, Domaljevac-Samac, Modri¢a, Odzak, Osmaci, Banoviéi, Bijeljina, Brod, Bratunac, Han Pijesak,
Kalesija, Kladanj, Lukavac, Mili¢i, Oragje, Pelagi¢evo, Petrovo, Sapna, Srebrenica, Samac, Sekovidi, Teocak,
Tuzla, Vlasenica, Vukosavlje, Zvornik, Zivinice, Trnovo RS, Isto¢na Ilidza, Isto¢no Novo Sarajevo, Vogoica,
Isto¢ni Stari Grad, Vares, Visoko, Fojnica, ViSegrad, Rogatica, Sokolac, Pale, Pale (FBiH), Novo Gorazde,
Rudo, Cajnice, Gorazde, Foca (FBiH), Foca, Kalinovik, Trnovo, HadZiéi, Ilidza, Novi Grad Sarajevo, Stari Grad
Sarajevo, Ilijas, Breza, Kiseljak, KreSevo, Olovo, Centar Sarajevo i Novo Sarajevo.
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Prekograni¢na saradnja zauzima centralno mjesto u procesu prosirenja Evropske
unije. Kroz stvaranje uslova i kreiranje okvira za rad na zajedni¢kim izazovima,
ostvaruju se strateski ciljevi prekograni¢ne saradnje: promocija dobrosusjedskih
odnosa, podsticanje drustveno-ekonomskog razvoja i jacanje procesa evropskih
integracija. Kroz Instrument pretpristupne pomoci (IPA), Evropska unija obez-
bjeduje finansijska sredstva za programe prekograni¢ne saradnje te i na ovaj nacin
daje podrsku zemljama kandidatima i potencijalnim kandidatima u procesu pri-
stupanja Evropskoj uniji.

Program prekograni¢ne saradnje Srbija-Bosna i Hercegovina promovise ekonom-
ski i drustveni razvoj i tezi smanjenju relativne izolovanosti pograni¢nih podrucja.
Ovaj program uspostavljen je jo$ u decembru 2007. godine, a njegova implemen-
tacija pocela je naredne godine. Korisnici iz Srbije i Bosne i Hercegovine do sada
su zajednicki implementirali 62 projekta u vrijednosti od 19,5 miliona eura. Rije¢
je o zajednickim inicijativama u oblasti zastite okolisa, prevencije prirodnih kata-
strofa i reagovanja u vanrednim situacijama, podrske zaposljavanju, zastite kul-
turnog naslijeda, jacanja turizma, obrazovanja i sli¢no. U realizaciji ovih projekata
ucestvovalo je 219 institucija/organizacija iz dvije zemlje. U tom smislu, Program
je dao znacajan doprinos unapredenju dobrosusjedskih odnosa, narocito izmedu
lokalnih zajednica u programskom podrucju te pri tome doprinio ekonomskom
i drustvenom razvoju programskog podrucja. Implementacija zajednickih proje-
kata za dobrobit stanovni$tva u programskom podrucju nastavit ¢e se i kroz Treci
poziv za dostavljanje prijedloga projekata, a potom i kroz novi IPA Program pre-
kograni¢ne saradnje Srbija-Bosna i Hercegovina 2021-2027 za koji je Evropska
unija izdvojila 14 miliona eura.

Ova brosura je kompilacija projekata iz Drugog poziva za dostavljanje prijedloga
projekata u okviru IPA Programa prekograni¢ne saradnje Srbija-Bosna i Hercego-
vina 2014-2020. U ovom pozivu implementirano je 13 projekata ukupne vrijed-
nosti 4.137,017.44 eura, sedam u oblasti unapredenja zapo$ljivosti radne snage i
povecanja mogucnosti zaposljavanja, tri u oblasti unapredenja odrzivog planiranja
zastite Zivotne sredine i promovisanja biodiverziteta te tri projekta koja se bave
unapredenjem sistema upravljanja za intervencije u vanrednim situacijama. U na-
stavku vam donosimo kratki pregled planiranih aktivnosti, rezultata i ciljeva ovih
trinaest projekata. Vise informacija o svim projektima implementiranim u okviru
ovog programa te programskim aktivnostima i aktualnostima dostupno je na in-
ternet stranici Programa na adresi: www.srb-bih.org i na programskoj Facebook
stranici: www.facebook.com/ipa.cbc.srbbih.
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JACANJE PERSPEKTIVA ZAPOSLJAVANJA
U SEKTORU ZA SPORT OSOBA SA
INVALIDITETOM - STEPin

PARTNERI NA PROJEKTU: Olimpijski komitet Bosne i Hercegovine, Paraolimpijski
komitet Bosne i Hercegovine (BiH), Fakultet sporta i fizickog vaspitanja, Univerzi-
tet Novi Sad (Srbija) i Tekvondo klub ,,Dragon” (Srbija).

CILJ PROJEKTA: Kreiranje novih prilika zaposljavanja u sektoru za sport za osobe sa
poteskocama i uspostavljanje ,,STEPin“ platforme za potrebe promocije novoste-
¢enih vjestina i prilika za zapo$ljavanje.
AKTIVNOSTI:
TRAJANJE PROJEKTA: »STEPin“ projekat nastao je kao rezultat istra-
maj 2021 - august 2022 ye d v ok
zivanja sprovedenog u okviru projekta ,,Pa-

—-l—'l UKUPNAVRIJEDNOST: rainspired” koji je uspje$no realizovan tokom
<) 141,347.73 eura Prvog poziva. Kao jedan od gorucih problema

u spomenutom izvjestaju naveden je nedosta-

<) II Iligol’(? Iﬁ_!gébglgAN]E: tak stru¢nog kadra u sektoru za sport osoba sa
invaliditetom.
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Sektor za sport sa invaliditetom predstavlja novi i prilicno inovativan dio trzista
rada u prekograni¢nom regionu, koji do sada nije bio uklju¢en u tradicionalne
nastavne planove i programe, ali je podrzan od pojedinaca koji dolaze iz razli¢itih
sfera sporta, kao $to su treneri, sportski administratori, profesori sporta i fizicke
aktivnosti te svr§enici zdravstvenih i medicinskih studija.
Posebna paznja tokom implementacije ,,STEPin“ projekta bit ¢e posvecena uspo-
stavljanju ,,STEPin“ platforme koja ¢e ponuditi moguénosti online obrazovanja.
Kljucne aktivnosti projekta su kreirane s ciljem unapredenja vjestina u radu sa oso-
bama sa invaliditetom u sportu i to kroz ucesce u online ,,STEPin" edukaciji, kao i
prakti¢nim sesijama gdje ucesnici ,,STEPin“ edukacije mogu primijeniti usvojeno
znanje. Takoder, predvidene su i jobshadowing aktivnosti (rad u vidu medusobnog
pracenja) kroz koje ¢e se ucesnici moci oprobati u radu sa osobama sa invalidite-
tom u sportu. Pored toga, ova platforma ¢e ponuditi i prakticne obrazovne sesije
koje ¢e se fokusirati na pruzanje znanja i vjestina onima koji bi Zeljeli da postanu
medunarodno certifikovani klasifikatori, odnosno ponudit ¢e moguénost odabra-
nim kandidatima da iz prve ruke iskuse rad medunarodnih klasifikatora.
Sajmovi zapodljavanja u Sarajevu i Rumi, koje ¢e organizovati projektni partneri,
okupit ¢e sve interesne grupe u cilju promocije dosadasnjeg rada u ovom sektoru,
te zapo$ljavanja mladih osoba. Pored pruzanja pristupa novim uslugama i olak-
$avanja zaposljavanja, ,STEPin“ ¢e doprinijeti socijalnoj inkluziji preko granice
poboljsavajuci $anse za
osobe sa invaliditetom
da se bave sportom.
lako se primarno bavi
neformalnom edukaci-
jom u sportskom sek-
toru za osobe sa inva-
liditetom, partneri na
projektu se nadaju da ce
ovaj projekat posluziti i
kao vodilja ili podsticaj
da se u prekogranic-
nom podrucju Srbije
i Bosne i Hercegovine
aktivno radi na uvode-
nju adaptivnih progra-
ma u visokoskolskim
institucijama.
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PREMOSCAVANJE

PARTNERI NAPROJEKTU: Uzicki centar za ljudska prava i demokratiju (Srbija), Pri-
vredna komora Kantona Sarajevo (BiH) i Ekonomska $kola Uzice (Srbija)

CILJ PROJEKTA: Prevazi¢i problem nedostatka kvalifikovanog i dobro obucenog
osoblja u turistickoj privredi Zlatiborskog okruga i Kantona Sarajevo kroz unapre-
denje kvalifikacija teSko zapo§ljivih Zena i niskokvalifikovanih osoba.

Sm% TRAJANJE PROJEKTA AKTIVNOSTI:
~

juni 2021 - novembar 2022 Unapredenje usluga u turizmu u skla-

du sa trzi$nim zahtjevima i podsticanje
| UKUPNAVRIJEDNOST:

zaposljivosti mladih Zena i Zena koje

174,442.68 eura su tesko zaposljive osnovni je impera-

; tiv ovoj projekta. Projektni partneri ¢e

EELJSI,(Q;gggNSIIlI;aA NE: kroz ercI)Jjelgat pokuéJati da pdoprinesu

povecanju odrzive zaposljivosti kroz

jacanje kapaciteta mladih ljudi i osoba kojima je potrebna profesionalna prekvali-
fikacija kako bi brze dogli do posla.

Ostvarenje cilja predvi-

deno je kroz nekoliko

razlicitih vrsta aktivno-

sti koje su prvenstveno

usmjerene na eduka-

ciju budu¢ih radnika

u turizmu. Kako bi se

obezbijedilo  njihovo

§to uspje$nije obrazo-

vanje, u okviru projekta

bit ¢e opremljena dva

centra za edukaciju, je-

dan u sklopu Privredne

komore Kantona Sa-

rajevo, a drugi u sklo-

pu Ekonomske $kole u

UzZicu.

Edukacija i prenos zna-

nja direktnim korisni-

cima projekta obuhva-

tit ¢e obuku za mentore

u kompanijama koji bi

trebali ste¢i nova znanja i vjestine za buduci rad sa polaznicima obuke za ugo-
stiteljska zanimanja: konobar/somelijer, kuhar, spremacica/sobarica, recepcioner
i animator u turizmu. Teorijski dio obuke bit ¢e odrzan u pomenutim centrima,
dok je prakti¢ni dio obuke planiran u ugostiteljskim objektima. Pretpostavka je da
¢e upravo ugostiteljski objekti kojima nedostaje radna snaga biti zaniteresovani da
budu domacini ovog programa ¢ime ¢e se omoguciti i zapo$ljavanje dijela novo-
obucenih radnika.

S obzirom na konstantno povecanje potreba za radnom snagom u oblasti turizma,
nastalo usljed Sirenja turistickih kapaciteta i ponude, projektni partneri su planira-
li i promociju zanimanja u turizmu u osnovnim i srednjim $kolama Zlatiborskog
okruga i Kantona Sarajevo. Cilj promocije je da se ucenici i njihovi roditelji detalj-
nije upoznaju sa mogucnostima koje se mladima pruzaju na trzitu rada.

Projektni partneri smatraju da ¢e ovaj projekat doprinijeti povecanju turistickih
potencijala, poboljsanju turisticke slike regiona i na kraju rezultirati turistima koji
su zadovoljni uslugama u prekograni¢nom regionu..

—9-—
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ENHANCE - PODRSKA ZA UNAPREDENJE
KONKURENTNOSTI | ZAPOSLJAVANJA

PARTNERI NA PROJEKTU: Privredna/Gospodarska komora Federacije (BiH), Pri-
vredna komora Srbije (Srbija), Centar za edukaciju i podizanje svijesti o potrebi
povecanja energetske efikasnosti - Energis (BiH).

CILJ PROJEKTA: Kroz izgradnju kapaciteta za saradnju i komercijalizaciju malih i
srednjih preduzeca iz tri sektora (drvna, prehrambena i metalopreradivacka in-
dustrija) te izgradnju i rast zelenih i pametnih inovacija, ovaj projekat nastoji da
doprinese jacanju ekonomskog rasta i odrzivih mogu¢nosti za zaposljavanje u Sa-
rajevskoj makroregiji i Zlatiborskom okrugu.

e AKTIVNOSTI:
B4 ]1;5335‘{[5-?31?1] 55}9 Mala i srednja preduzeéa (MSP) iz sektora

drvne, prehrambene i metalopreradivacke in-
—-l—'l UKUPNAVRIJEDNOST: dustrije prekograni¢nog podrucja Sarajevske
200,675.46 eura makroregije i Zlatiborskog okruga, kroz ovaj
jekat dobit ¢e mogucnost da ucestvuju u

759 EUKOFINANSIRANJE: ~ PM* 5 )
<) 170,522.46 eura seminarima i radionicama za razvoj alata za
procjenu trzista i poboljsanje inovacijskih ka-
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paciteta, izradu strategija za brendiranje proizvoda i izvoz. S druge strane nezapo-
sleni ¢e dobiti priliku da se dodatno obuce i povezu sa potencijalnim poslodavcima
u dvije drzave. U projektne aktivnosti bit ¢e ukljuceno 90 firmi, po 45 iz Zlatibor-
skog okruga i Sarajevske makroregije, odnosno, po 15 firmi iz svakog od tri sektora
iz obje drzave, kao i minimalno 90 zaposlenih i 40 nezaposlenih lica.

Projektom je predvideno pruzanje podrske razvoju kapaciteta MSP i trzi$ne inteli-
gencije za inovacije i komercijalizaciju proizvoda i usluga.

Zajednicka saradnja doprinijet ¢e umrezavanju i uspostavljanju sektorski orijen-
tisanih prekogranic¢nih inova-

cionih mreza koje uklju¢uju

MSP, istrazivacke organizacije

i javnu upravu.

Partneri ocekuju da ce, izme-
du ostalog, projektne aktiv-
nosti ojacati direktne kontak-
te preduzeca iz pograni¢nih
oblasti, pruziti nova znanja,
kako ve¢ zaposlenima u ovim
industrijskim granama, tako i
jednom broju nezaposlenih i
time poboljsati njihove $anse
da nadu adekvatno zaposle-
nje. Takoder, projektom se
unapreduje i medukomorska
saradnja Srbije i Bosne i Her-
cegovine.

-11-
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PODRSKA USPOSTAVLJANJU I POBOLJSANJU
MEHANIZAMA ZA PODRSKU SAMOZAPOSLJAVANJU
KROZ SARADNJU INOVATIVNIH LOKALNIH
ZAJEDNICA I NOVIH PREDUZECA U
PREKOGRANICNOM PODRUCJU - SYSTEM

PARTNERI NA PROJEKTU: Op¢ina Novo
Sarajevo (BiH), Krovna organizacija
mladih Srbija (Srbija), Op¢ina Ilija$
(BiH)

CILJ PROJEKTA: Projekat ima za cilj po-
vecanje mogucnosti zaposljavanja kroz
zajednicke aktivnosti na razvoju novih
mehanizama za podrsku samozapo-
$ljavanju, primjenu novih metodolo-
gija i zajednickih programa, obrazo-
vanje te prenos znanja i aktivnosti na
podizanju svijesti u prekograni¢nom
podrucju Bosne i Hercegovine i Srbije.

AKTIVNOSTI:

Imaju¢i u vidu problem nedostatka
saradnje izmedu klju¢nih zaintereso-
vanih strana, kao i nedostatka sistem-
ske podrske razvoju poslovnih ideja,
kroz projekat ,SYSTEM® planirane su
aktivnosti koje podrazumijevaju uspo-
stavljanje saradnje kroz lokalna par-
tnerstva za zapos$ljavanje, izradu baze
privrednih subjekata u partnerskim
op¢inama/gradu, izradu Lokalnog ak-
cionog plana za zaposljavanje i samo-
zaposljavanje, izradu web portala te
drugih alata.

-12 -

Kako bi se ojacale poslovne i preduzetnicke vjestine i kapaciteti mladih lju-
di za zapocinjanje vlastitog posla, projektom je planirana edukacija koja za
cilj ima jacanje preduzetnickih vjestina, kao i edukacija o razvoju inovativnih
proizvoda ili usluga. Mladima ¢e biti pruzena mentorska podrska za najbolje
poslovne ideje. Pored navedenog, predvidena je i razmjena najboljih praksi u
ovoj oblasti.

Svijest o potrebi za pruzanjem sistemske e

podrske razvoju preduzetnistva je, kako = TRAJANJE PROJEKTA:
u Srbiji, tako i u Bosni i Hercegovini, 10EY) ANV, < i) 002
jo$ uvijek na niskom nivou. Stoga ce se
kroz projekat realizovati aktivnosti kao 152,294.97 eura

$to su pruzanje podrske za ukljucivanje

u medunaroéne mreze predilzetnikJa, Ilslzj3K?6F7lgéN§1|15aA LIz
apliciranje na dostupne EU fondove, te ’

pronalazenje drugih izvora finansira-

nja, ukljucujudi i kredite. Kroz projekat ¢e takoder biti izraden i vodi¢ ,Kako
pokrenuti vlastiti posao?“ te publikacija ,,Uspje$ne preduzetnicke price®.

UKUPNAVRIJEDNOST:

Sve navedene aktivnosti trebale bi direktno da doprinesu povecanju zaposljivo-
sti, tako $to ¢e pomoc¢i gradanima koji Zive na teritoriji jedinica lokalne samou-
prave ukljuc¢enih u projekat, a pogotovo mladima, da pokrenu vlastiti poslovni
poduhvat, pronadu svoje klijente i opstanu na trzistu.

-13 -
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POBOLJSANJE ZAPOSLJIVOSTI PRIPADNIKA
RANJIVIH KATEGORIJA U DRUSTVU
PRUZANJEM NOVIH ZNANJA 1 VIESTINA

PARTNERINA PROJEKTU: Caritas Sabac (Srbija), Centar za profesionalnu rehabilita-
ciju, prekvalifikaciju i osposobljavanje osoba sa invaliditetom i drugih tesko zapo-
stavljenih grupa PROREHA, Sarajevo (BiH), Opstina Bogatic¢ (Srbija), Ustanova za
obrazovanje odraslih - Socijalni obrazovni centar, Banja Luka (BiH)

CILJ PROJEKTA: Projekat ima za cilj da, kroz pruzanje konkretnih znanja i vjestina,
unaprijedi poloZaj i pove¢a moguénosti zaposljavanja pripadnika ranjivih katego-
rija u drustvu u podrucju gdje je stopa nezaposlenosti inace visoka.

AKTIVNOSTI:

Neformalno obrazovanje dobija sve ve¢i znacaj u modernom drustvu, prije svega
zbog fleksibilnosti i moguénosti da se prila-
godi potrebama pojedinca, odnosno drus-
tva i trziSta rada. Medutim, Cesto ovaj vid

brazovanja nije dostupan svima. Upravo
753 UKUPNAVRIJEDNOST: N Ja ) P p
LOJl' 220.334.40 eura iz tog razloga nastao je projekat koji ¢e ne-

OFINANSIRAN formalno obrazovanje pribliziti onima ko-
) II 537[(28'12 4 eulra JE: jima i jeste najpotrebnije.

m% TRAJANJE PROJEKTA:
HEH april 2021 - mart 2023

Projektom je planirano osamnaest razlici-
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tih obuka (devet u Srbiji i devet u Bosni i Hercegovini) za ukupno 120 osoba sa
invaliditetom i 240 nezaposlenih osoba, koje ¢e biti obucene za pruzanje socijalnih
usluga. Nakon toga, osam polaznika ¢e biti uklju¢eno u programe stru¢ne prakse.
Planirane su obuke za pruzanje usluga pomo¢i u kudi, usluga li¢nog asistenta ili
licnog pratioca, zatim obuke koje se ticu projektnog planiranja, menadzmenta u
socijalnoj zastiti i socijalnog preduzetnistva, te one o urbanom uzgajanju ljekovi-
tog bilja, jestivog cvijeca i mikrobilja. Izabrane su oblasti u kojima je utvrdeno da
postoji potreba za kvalifikovanom radnom snagom i deficit adekvatno obucenih
radnika kako bi polaznici po zavrsetku obuke imali §to ve¢u mogu¢énost za zapo-
slenje. Navedene obuke pokrivaju potrebe osoba sa invaliditetom, kako onih nize
obrazovanih, tako i visokoobrazovanih. Projektom je planiran i proces akreditacije
ovih obuka kod nadleznih

tijela, te ¢e certifikati o obav-

ljenim obukama imati naci-

onalnu validnost.

Mnogostruku korist projek-
ta osjetit ¢e kako direktni i
indirektni korisnici, tako i
sistemi socijalne zastite obje
drzave, poslodavci iz sektora
u programskom podrudju,
a na kraju i sami realizatori
obuka koji ¢e razmijeniti i
unaprijediti znanja iz pome-
nutih oblasti.
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UNAPREDENJE ZAPOSLJIVOSTI RADNE SNAGE | POVECANJE MOGUCNOSTI ZAPOSLJAVANJA

ZAJEDNO U OBRAZOVANIJU ZA
ZAPOSLJIVOST I ZAPOSLJAVANJE ,3E

PARTNERI NA PROJEKTU: Grad Sabac (Srbija), Grad Visoko (BiH)

CILJ PROJEKTA: Rjesavanje problema nedostatka obucene radne snage u metalskoj
industriji u podruéju gradova Sabac i Visoko.

AKTIVNOSTI:

Gradovi Sabac i Visoko, ¢e kroz implementaciju projekta ,,3E“ doprinijeti sma-
njenju nedostatka radne snage u metalnoj industriji na podrudju oba grada kao
i pove¢anju moguc¢nosti zaposljavanja na podruc¢ju Macvanskog okruga i Zenic-
ko-dobojskog kantona.
Namjera Grada Sapca je podjela svih znanja i iskustava ste¢enih u dosadasnjem
radu lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje i projekata vezanih za ideju razvoja
trening centra u Sapcu koji svojom ponudom razli¢itih akreditovanih treninga za
unapredenje znanja i vjestina neza-

Sm% TRAJANJE PROJEKTA: poslenim licima odgovora na potre-
B april 2021 - decembar 2022 be trzista rada.

Grad Visoko (e, slijede¢i primjer i

UKUPNAVRIJEDNOST:

165,643.99 eura koriste¢i iskustvo Grada Sapca, os-
) novati svoj trening centar i razviti lo-
<) II IIELJOI,({) fgg@gﬂgAmE kalni akcioni plan zaposljavanja koji

¢e specificnim mjerama doprinijeti

—-16 -

smanjenju nezaposleno-
sti na podruc¢ju Grada
Visoko.

Opremanjem posebnog

prostora za prakti¢nu

nastavu za zavarivanje i

upravljanje viljuskarom,

Sabac progiruje svoj tre-

ning centar, dok ¢e novo-

otvoreni trening centar u

Visokom biti opremljen

za obuku varilaca, ope-

rativno koristenje 3D

$tampaca te rad na numericki upravljanoj CNC glodalici. Obukom trenera, a ka-
snije i obukama radnika, direktno se odgovara trenutnim potrebama radne snage
u metalskoj industriji u podruéju Sapca i Visokog.

Duga tradicija saradnje izmedu dva grada dodatno ¢e biti unaprijedena ovim pro-
jektom. Projektni tim vjeruje da ¢e se uspjesnom realizacijom aktivnosti unapri-
jediti znanja i sposobnosti nezaposlenih kroz sticanje novih prakti¢nih vjestina u
realnim radnim okolnostima, $to ¢e kasnije doprinijeti brzem pronalazenju ade-
kvatnih poslova.
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UNAPREDENJE ZAPOSLJIVOSTI RADNE SNAGE | POVECANJE MOGUCNOSTI ZAPOSLJAVANJA

ZDRAVI | BEZBJEDNI GASTRONOMSKI
PROIZVODI KAO POTENCIJAL ZA
NOVO ZAPOSLJAVANJE

PARTNERI NAPROJEKTU: Srednja strucna $kola ,,Branko Radicevi¢”, Ruma (Srbija),
Srednjoskolski centar ,,Petar Ko¢i¢” Zvornik (BiH) i Udruzenje ,Limitless”, Beo-
grad (Srbija)

CILJ PROJEKTA: Cilj projekta je da kroz prekograni¢nu saradnju doprinese kreira-
nju podsticajnog okruzenja za zaposljavanje mladih te u isto vrijeme poveca mo-
guénost za mlade da nakon zavrsetka obrazovanja lakse dodu do posla.

AKTIVNOSTI:

Projekat je namijenjen osobama starosne dobi 15-24 godine. Mladi su prepo-
znati kao teze zaposljiva grupa stanovnistva kojoj je otezana profesionalna in-
kluzija uslijed globalnih barijera koje su prisutne na Zapadnom Balkanu. Kon-
cept projekta zasnovan je na nacionalnim strategijama pograni¢nog podrucja
i inicijativama Evropske unije iz oblasti unapredenja polozaja mladih. Krajnje
korisnike ¢ine mladi koji se profiliSu za kuhare i ugostiteljske radnike. Ideja
projekta je da se mladima ponude uslovi za sticanje savremenih znanja, vjesti-
na i profesionalnog iskustva koji su im neophodni za uspjesan rad u realnom
radnom okruzenju.

Tokom projekta, dvije $kolske kuhinje bit
¢e opremljene savremenom ugostitelj-
skom opremom koja je u skladu sa HAC-
CAP standardom. Skole ¢e kroz pokreta-
nje preduzeca i $kolskih restorana, imati
priliku da ucenicima pruze savremene i
realne uslove za sticanje radne prakse
koja je neophodna za bolje pozicioniranje
na trzistu rada. Za potrebe razvoja poslo-
vanja $kolskih restorana bit ¢e pokrenuta
dva programa novih gastronomskih pro-
izvoda koji su u skladu sa zdravom i bez-
bjednom ishranom ¢ime se pretenduje na
razvoj svijesti u drustvu o znacaju zdrave
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i antialergijske ishrane, posebno kod djece i mladih osoba. Tokom trajanja pro-
jekta organizovat ¢e se obuke za profesore i mlade o osnovama zdrave i bez-
bjedne ishrane, kao i radionice za mlade osobe sklone gojaznosti i roditelje ¢ija
djeca imaju probleme sa alergijama koje su izazvane neadekvatnom ishranom.
U drugoj godini implementacije projekta bit ¢e organizovane dvije studijske
prekogranicne posjete gdje ¢e mladi iz Rume i Zvornika imati priliku da se
upoznaju, druze i razmjene profesionalna iskustva.

Novoopremljene Skolske kuhinje
omogucit ¢e mladima da se pro-
fesionalno razvijaju u skladu sa
trzi$nim trendovima. Ulaganjem

m% TRAJANJE PROJEKTA:
HH maj 2021 - novembar 2022

UKUPNAVRIJEDNOST:

252,466.07 eura u obrazovne kapacitete srednjih
= . stru¢nih $kola, ovaj projekat pruza
(€) 5?4',(5?9':6'%'233"]& aktivhu podrsku mladima, a par-

tneri na projektu smatraju, da ce
kroz njegovu uspje$nu implementaciju, povecati interes mladih za obrazovni
profil kuhara i ugostitelja koji su deficitarni na trzistu rada, ¢cime ¢e dati znaca-
jan doprinos unapredenju moguc¢nosti za zaposljavanje mladih.

Unapredenje saradnje u pograni¢nom podrucdju ostvarit ¢e se i kroz kontinu-
iranu saradnju dvije obrazovne institucije, koje ¢e, u tom smislu, pokrenuti
internet portal na kojem ¢e se oba pograni¢na podrucja predstaviti kroz baze
privrednih subjekata i nezaposlenih lica ¢ije ¢e aktivno povezivanje biti omo-
guceno putem samog portala.

-19 -



POBOLJSANJE ODRZIVOG PLANIRANJA ZASTITE ZIVOTNE SREDINE | PROMOCIJA BIODIVERZITETA

OPSTINE SANULA OTPADA

PARTNERI NA PROJEKTU: Centar za energiju, okolinu i resurse - CENER 21 (BiH) i
InZinjeri zastite zivotne sredine - EEG (Srbija)

CILJ PROJEKTA: Kroz primjenu zajednic¢kih akcija baziranih na principima nula ot-
pada i cirkularne ekonomije, projekat nastoji da ojaca odrzivi razvoj zastite Zivotne
sredine i promociju biodiverziteta.

AKTIVNOSTI:

Ovim projektom, u Srbiji i Bosni i Hercegovini razvija se koncept ,,Nula otpa-
da” kojim se promovise upravljanje resursima prije upravljanja otpadom, odnosno
smanjenje nastanka otpada na njegovom izvoru. Ovaj pristup zahtijeva promjenu
do sada stec¢enih navika i kulture Zivljenja, na prvo mjesto stavljaju¢i smanjenje
koristenja materijala i energije.

Projektne aktivnosti se sprovode u $est
pilot opstina: Visoko, Ilijad i Centar Sa-
rajevo u BiH i Bajina Basta, Vladimirci
i Krupanj u Srbiji. Za navedene opstine

“m% TRAJANJE PROJEKTA:
22| mart 2021 - februar 2023

UKUPNAVRIJEDNOST:

413,608.44 eura u okviru projekta kreirat ¢e se akcioni
) planovi za nula otpada, koji se mogu
(€) §l5]1K506F7|.N1éNe§1|I%ANJE. integrisati u lokalni plan upravljanja

otpadom. Struc¢njaci iz ove oblasti ta-
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koder ¢e kreirati investiciono-tehnicku

dokumentaciju baziranu na konceptu

nula otpada te razviti interaktivou GIS

mapu divljih deponija u svakoj opstini.

Ovakve mape ¢e javnim komunalnim

preduze¢ima uveliko olaksati lociranje

deponija, a projekat ¢e dodatno osigu-

rati ¢i$¢enje po jedne deponije na po-

drudju svake od ovih $est opstina.

Stanovnistvu pilot opstina bit ¢e do-

dijeljeni setovi kanti za odvojeno pri-

kupljanje otpada, kao i komposteri za

zbrinjavanje organskog otpada. S ciljem unapredenja sistema upravljanja komu-
nalnim otpadom, u okviru projektnih aktivnosti bit ¢e nabavljena oprema za javna
komunalna preduzeca, zavisno od njihovih potreba.

Realizacija ovih aktivnosti pripremit ¢e tlo za razvoj cirkularne ekonomije i kon-
cepta nula otpada u prekograni¢nom podrucju, a pilot opstine istaci kao ,,pokreta-
¢e“ odrzivog modela upravljanja otpadom u regionu.

Kako svijet ostaje na mladima, najefikasniji nacin za njihov aktivan angazman je
$kolski vannastavni program. U Sest pilot opstina izabrano je Sest pilot srednjih
skola koje ¢e sprovoditi edukacije o cirkularnoj ekonomiji i konceptu nula otpada
kroz vannastavni program, te ¢e im, za realizaciju prakti¢ne nastave, u okviru pro-
jekta biti obezbijedena oprema za recikliranje.

Znacaj projekta ,,Opstine sa nula otpada®“ ogleda se u $irem uticaju koji ¢e proiza-
¢i iz implementacije projektnih aktivnosti koje ¢e rjeSavanje problema u sistemu
upravljanja otpadom usmjeriti ka konceptu nula otpada i konac¢no ka zajednickoj
tranziciji ka cirkularnoj ekonomiji.
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POBOLJSANJE ODRZIVOG PLANIRANJA ZASTITE ZIVOTNE SREDINE | PROMOCIJA BIODIVERZITETA

UNAPREDENJE KAPACITETA JAVNIH SLUZBI
U OBLASTI UPRAVLJANJAOTPADOM
U PREKOGRANICNOM REGIONU

PARTNERI NA PROJEKTU: Pokrajinski sekretarijat za urbanizam i zastitu Zivotne
sredine (Kancelarija Sremski okrug) Novi Sad (Srbija), Ministarstvo za prostorno
uredenje, gradevinarstvo i ekologiju Republike Srpske, Banja Luka (BiH), Repu-
blicka uprava za inspekcijske poslove (Inspektorat Republike Srpske) — Podru¢no
odjeljenje Bijeljina (BiH) i JNU Institut za zastitu i ekologiju Republike Srpske,
Banja Luka (BiH)

os CILJ PROJEKTA: Kao $to i sam njegov na-

E4 lgﬁfégﬁ ?%?({5%1‘332022 ziv sugeriSe, cilj ovog projekta je povecati

efikasnost javnih usluga i praksi u vezi sa

. upravljanjem ¢vrstim otpadom i otpadnim

g {(é{gyg\ 1V3R<I?juEr2NOST. V(r))darria liroz zajedniékg inicijativepsa obje

strane granice te na taj nacin unaprijediti

odrzivo planiranje zastite Zivotne sredine i
promociju biodiverziteta.

EU KOFINANSIRANJE:

439,345.71 eura
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AKTIVNOSTI:

Jacanje sistema upravljanja otpadom i otpadnim vodama i jacanje kapaciteta ad-
ministracije u oblasti zastite Zivotne sredine i inspekcije za zastitu Zivotne sredine
kontinuirana je aktivnost ovog projekta koji je usmjeren na izgradnju stru¢nih ka-
paciteta kroz organizaciju stru¢nih seminara, okruglih stolova i radionica.

Pored stru¢nih, projektom je planirano i unapredenje tehnickih kapaciteta. In-
spekcija za zastitu Zivotne sredine bit ¢e opremljena novim terenskim vozilima i
kompjuterskom opremom, a bit ¢e nabavljena i mobilna laboratorija za brzu de-
tekciju zagadujuc¢ih materija ispustenih u vodu, kao i stacionarna laboratorijska
oprema namijenjena kontroli ¢vrstog otpada, prva takve vrste u Republici Srpskoj.
U toku trajanja projekta, a nakon nabavke nove opreme, planirano je sprovodenje
laboratorijskih analiza otpadnih voda i razmjena rezultata i iskustava medu labo-
ratorijama.

Projektom je planirano unapredenje saradnje institucija sa gradanima i ekologkim.
Kao osnov za buducu saradnju bit ¢e izradena mobilna aplikacija putem koje ¢e
gradani modi vrsiti prijave ekoloskih problema, prvenstveno divljih deponija.

Sve projektne aktivnosti usmjerene su ka cilju da javne usluge organa vlasti u obla-
sti upravljanja otpadom u prekograni¢cnom regionu budu podignute na visi nivo,
a kapaciteti subjekata zastite zivotne sredine unaprijedeni. Pokrajinski sekretarijat
za urbanizam i zastitu Zivotne sredine i Ministarstvo za prostorno planiranje, gra-
devinarstvo i ekologiju Republike Srpske planiraju potpisati Protokol o saradnji s
ciljem uspostavljanja dugorocne saradnje u oblasti planiranja i sprovodenja po-
litike zastite zivotne sredine na projektnom podrudju i $ire, ¢ime ¢e obezbijediti
odrzivost projektnih rezultata.
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POBOLJSANJE ODRZIVOG PLANIRANJA ZASTITE ZIVOTNE SREDINE | PROMOCIJA BIODIVERZITETA

USPOSTAVLJANJE SISTEMA ODRZIVOG
UPRAVLJANJAKABASTIM OTPADOM NA
TERITORIJI GRADOVA UZICA | TUZLE -BWL

PARTNERI NA PROJEKTU: Javno komunalno preduzece Regionalna deponija ,,Du-
boko” Uzice (Srbija), Javno komunalno preduzece ,Komunalac” Tuzla (BiH) i
Centar za ekologiju i energiju Tuzla (BiH)

CILJ PROJEKTA: Unapredenje efikasnosti javnih usluga u oblasti upravljanja otpa-
dom kroz uspostavljanje sistema odrzivog upravljanja kabastim otpadom, na teri-
toriji gradova Uzica i Tuzle.

AKTIVNOSTI:

Uvodenje novog sistema za upravljanje kabastim otpadom predstavlja veliki izazov
za javni sektor i lokalnu zajednicu u cijelosti. rojekat, sa akronimom ,,Manje kaba-
stog otpada® pravi iskorak u upravljanju kabastim otpadom i za Republiku Srbiju i
za Bosnu i Hercegovinu. Regionalna deponija Duboko iz Uzica, JKP Komunalac i
Centar za ekologiju i energiju iz Tuzla ve¢ tre¢i put saraduju na projektu prekogra-
ni¢ne saradnje u oblasti upravljanja otpadom u gradovima Uzice i Tuzla. Projektni
partneri imaju za cilj unaprijediti efika-

TRAJANJE PROJEKTA: snost upravljanja otpadom i vjeruju da e i

mart 2021 - oktobar 2022 ovog puta uspjeti u svojoj namjeri te da ce
dostignuca ovog projekta biti podstrek i za

neke buduce projektne ideje.

UKUPNAVRIJEDNOST:
576,664.52 eura

Projekat predvida koncipiranje i razradu
nove prakse koja podrazumijeva ograni-
Cavanje vremena i lokacija za odlaganje
kabastog otpada. Ovo prevashodno podra-
zumijeva definisanje logistike upravljanja otpadom (lokacije, termini), a zatim i
infrastrukturno opremanje komunalnog sektora (nabavka kontejnera, opremanje
reciklaznih dvorista, nabavka specijalne opreme za sitnjenje otpada).

=] EU KOFINANSIRANJE:
©] 478,631.55 eura

Imajudi u vidu ¢injenicu da je rijec o visedecenijskom problemu koji se temelji na
lodim navikama i neadekvatnim javnim politikama u ovoj oblasti, partneri na pro-
jektu ce, paralelno sa infrastrukturnim opremanjem, raditi na edukaciji kadrova
angazovanih u komunalnom sektoru, ali i informisanju i edukaciji stanovnistva.
U tom smislu, projektom je predviden niz treninga za operatere sistema i kreatore
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javnih politika, kao i niz informativnih sastanaka sa stanovni$tvom UZica i Tuzle, a
$to Ce biti popraceno i medijskom kampanjom u obje lokalne zajednice. Kroz pro-
jekt ¢e takoder biti mapirano i oc¢iS¢eno osam ilegalnih deponija kabastog otpada
u dva grada.

Prikupljeni kabasti otpad, odnosno pojedine vrste materijala, prethodno usitnjene,
zavrsit ¢e na jedan od tri nacina. Mogu biti upucene na trziste sekundarnih sirovina
(drvo, plastika, metal), na spaljivanje u cementnu industriju ili toplanske sisteme
(drvo loseg kvaliteta, tekstil, auto-gume, kompozitni materijali), ili biti iskoridtene
za prekrivanje deponijskog prostora (kamen i gradevinski materijal).
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UNAPREDENIJE SISTEMA UPRAVLJANJA ZA INTERVENCIJE U VANREDNOJ SITUACUI

POBOLJSANJE SPREMNOSTI ZA HITNE
INTERVENCIJE | KOORDINISANI
ODGOVOR U POGRANICNOM PODRUCIU
SRBIJE I BOSNE | HERCEGOVINE

PARTNERI NA PROJEKTU: Gorska sluzba spasavanja Srbije, Gorska sluzba spasava-
nja Sarajevo (BiH), Gorska sluzba spasavanja Brcko distrikt BiH, Planinski savez
»lara” (Srbija)

CILJ PROJEKTA: Kroz ovaj projekat gorske sluzbe spasavanja i Planinski savez Tara
nastojat ¢e unaprijediti saradnju i podi¢i kapacitete za pruzanje usluga spasavanja
u poplavama te rije¢nim i planinskim nesre¢ama u prekograni¢cnom podruéju Sr-
bije i Bosne i Hercegovine.

AKTIVNOSTI:

Projektom je omoguceno spasiocima gorskih sluzbi da na realnim terenima i u
kontrolisanim uslovima sti¢u i usavrSavaju steCena znanja. Podizanje kapaciteta
planirano je kroz obuke alpskog i turno skijanja, spasavanja iz buji¢nih voda i po-
plava, ljetnog i zimskog spasavanja u planinama, urgentne medicine i voznje mo-
tornih sanki. Ove obuke su i prilika za razmjenu iskustva i uskladivanje procedura
koje se koriste u tehnikama spasavanja. Obuke prati i nabavka spasilacke opreme:
motorne sanke, ATV vozila, spasilacki ¢amac i tehni¢ka oprema ($ljemovi, poja-
sevi, uzad). Pored toga, planirano je i opremanje planinarskog doma na Tari, kao i
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trening centra u Sarajevu, koji ¢e posjedova-
ti vjeStacku stijenu i platformu za simulaciju
helikopterskog spasavanja.

Sm% TRAJANJE PROJEKTA:
5 juni 2021 - februar 2023

g;(;f;{‘le_ZSR!ﬂErgNOST: Projektnorr.lvje planiran?. anketa st.anovnié-
tva pograni¢nog podrucdja, kako bi se utvr-
=_|-| EU KOFINANSIRANJE: d19 step.en znanja o Vanr?dnim situa@jama,
315,899.05 eura prirodnim katastrofama i spremnosti za re-
agovanje u takvim situacijama. Nakon toga,
planirano je odrzavanje edukativnih sesija o zastiti i spasavanju, sa akcentom na
skole, starije sugradane i romske zajednice. Pored kampanje podizanja svijesti o
vanrednim situacijama, s ciljem da se benefiti ovog projekta odrze i nakon nje-
govog zavr$etka, za zaposlene u javnom sektoru lokalnih samouprava planirani
su treninzi na temu edukacije stanovni$tva o vanrednim situacijama, a za ¢lanove
tabova za vanredne situacije na temu sistema zastite i spasavanja u vanrednim
situacijama.

Vazan dio projektnih aktivnosti usmjeren je ka koristenju digitalnih tehnologija u
funkciji spasavanja. Gorskim sluzbama bit ¢e dostupna elektronska baza spasilaca
koji se nalaze u pograni¢noj zoni, kao i on-line treninzi u formi video materijala te
zajednicka elektronska biblioteka sa priru¢nicima o tehnikama spasavanja. Pored
toga, planirano je da se omoguci brza obrada i analiza podataka kroz pripremu
elektronskog formulara za uno$enje informacija o nesre¢ama.

Procjenjuje se da e se vrijeme odziva spasilaca do mjesta gdje je potrebno izvrsiti
akciju znacajno smanjiti. U tom smislu, benefiti projekta nisu usmjereni samo ka
lokalnom stanovnistvu, ve¢ i brojnim turistima koji posjec¢uju pograni¢nu regiju.
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UNAPREDENIJE SISTEMA UPRAVLJANJA ZA INTERVENCIJE U VANREDNOJ SITUACUI

CoPRIS: TEHNICKO JACANJE SLUZBI
ZASTITE | SPASAVANJA ZABRZO
DJELOVANJE U KRIZNIM SITUACIJAMA

PARTNERI NA PROJEKTU: Grad Tuzla (BiH), -

Vodoprivredno preduzeée ,Sava” Sremska <1 :Rﬁfégg ?I;?iEtKggz:.’)
Mitrovica u toku trajanja projekta pripoje- .
no Vodoprivrednom privrednom drustvu —-|'—| UKUPNAVRIJEDNOST:
»Galovica” Zemun/Beograd (Srbija), Crveni 517,151.05 eura
krst/kriz grada Tuzla (BiH) i Ronilacki klub

Sremska Mitrovica (Srbija) I E(l)jSK%FlI %@NeilrgANj E:

CILJ PROJEKTA: Smanjiti ranjivost i povecati
otpornost na prirodne i ljudski izazvane katastrofe u podrucju Tuzle i Sremske
Mitrovice kroz opremanje i obuku sluzbi zastite i spasavanja.

AKTIVNOSTI:

Uzimajudi u obzir dosadasnja iskustva u kriznim situacijama koje su zadesile Tu-
zlu i Sremsku Mitrovicu, moze se zakljuciti da je tehnicka neopremljenost sluzbi
zadtite i spasavanja jedna od otezavajucih okolnosti kad je rije¢ o potrebi za brzo
reagovanje na terenu. Kroz projekat CoPRIS, spomenuti segment trebao bi biti
znatno pobolj$an, i to prateci propise i regulative EU.
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Da bi se unaprijedilo djelovanje na terenu, projektom je planirano tehnicko opre-
manje svih sluzbi zastite i spasavanja, od Civilne zastite, preko spasilaca i vatro-
gasaca, do ekipa Crvenog kriza. To ¢e podrazumijevati nabavku individualne
zadtitne opreme kao $to su uniforme, odnosno specijalizovana odjeca i obuca te
materijalno-tehnickih sredstva potrebnih za rad mobilnih timova koji ¢e pruzati
brzi odgovor u kriznim situacijama. Ovo
se, izmedu ostalog, odnosi na specijali-
zovane masine te posebno opremljeno
terensko vozilo za Civilnu zastitu Grada
Tuzle koje ce sluziti za djelovanje u slu-
¢aju katastrofa na podrudju grada i Sire.

S obzirom na to da je Sremska Mitrovica
podrudje podlozno poplavama, planira-
no je opremanje gradske spasilacke eki-
pe za brzo djelovanje u slucaju poplava.
To se posebno odnosi na profesionalnu
opremu namijenjenu za ronjenje, ¢am-
ce te specijalizovanu IT opremu koja
¢e olaksati rad i koordinaciju timova za
spasavanje.

Sve ekipe bi trebale proci i adekvatnu
obuku za koristenje novih materijalno-
tehnickih sredstava kako bi $to prije bile
na raspolaganju gradanima u slucaju
prirodne ili druge katastrofe. Vazno je
naglasiti da se pomenuta specijalizovana
oprema, osim u Tuzli i Sremskoj Mitro-
vici, moze koristiti i na drugim podruc¢-
jima kako bi se pruzila pomo¢ potenci-
jalno ugrozenima Sirom regiona.

Sva dosadasnja postignuca, prezentacije
vjestina i mogucnosti reagovanja u kri-
znim situacijama, posebno u spasavanju
ljudskih zivota i materijalnih dobara, bit
¢e prezentovana na zajednickoj vjezbi
koju organizuju timovi iz Sremske Mi-
trovice i Tuzle.
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UNAPREDENIJE SISTEMA UPRAVLJANJA ZA INTERVENCIJE U VANREDNOJ SITUACUI

UNAPREDENJE UPRAVLJANJASISTEMOM
ZASTITE OD POZARA U PREKOGRANICNOM
PODRUCJU BOSNE | HERCEGOVINE | SRBIJE

PARTNERI NA PROJEKTU: Opstina Rogatica (BiH), Javno preduzece ,Nacionalni
park Tara» (Srbija)

CILJ PROJEKTA: Unapredenje ljudskih i tehni¢kih kapaciteta za sprecavanje, reago-
vanje i spasavanje u situacijama pozara u opstinama Rogatica i Bajina Basta.

AKTIVNOSTI:

Implementacija ovog projekta poboljsat ¢e koordinaciju i saradnju u prekogranic-
nom podrudju Srbije i Bosne i Hercegovine u upravljanju hitnim intervencijama
u slucaju pozara te ¢e doprinijeti boljem upravljanju vatrogasnim sistemima u op-
Stinama Rogatica i Bajina Basta. Unap-
sm% TRAJANJE PROJEKTA: redenjem ljudskih kapaciteta, nabavkom
232 mart 2021 - novembar 2022 vatrogasnih vozila i opreme, razmjenom
najboljih praksi i umrezavanjem, proje-
kat ¢e osnaziti kapacitete za sprecavanje
pozara, ali i brzo reagovanje i spasavanje
u situacijama izbijanja pozara.

UKUPNAVRIJEDNOST:
429,737.52 eura

—'II EU KOFINANSIRANJE:
A9 363,429.02 eura Opétina Rogatica nabavit ¢e vozilo sa hi-

draulicnom platformom za spasavanje
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ljudi iz visokih objekata. Za potrebe Nacionalnog parka Tara bit ¢e nabavljena dva
terenska vozila za brze intervencije. Vozila moraju biti manja i posebno nadogra-
dena kako bi se vrijeme intervencije moglo skratiti. Pozari u zoni Nacionalnog
parka Tara se deSavanju skoro svake godina i praksa je pokazala da je brza i pra-
vovremena intervencija klju¢na za njihovo uspjesno gasenje, odnosno sprecavanje
pozara $irih razmjera. Pored toga, 30 predstavnika opstina Rogatica i Bajina Ba-
$ta, Nacionalnog parka Tara, Teritorijalne vatrogasne jedinice Rogatica, Vatroga-
sne jedinice Bajina Basta, Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Bajina Basta kao i
predstavnika civilne zastite iz dvije opstine, pro¢i ¢e posebne obuke o prevenciji i
gasenju pozara te spasavanju prilikom pozara.

Pored institucija koje se bave intervencijama, spasavanjem te prevencijom i gase-
njem pozara u dvije opstine, najvecu korist, kroz povecanje bezbijednosti ljudi i
imovine, imat ¢e stanovnistvo Rogatice i Bajine Baste, za koje je, kao jedna od pro-
jektnih aktivnosti, planirana kampanja o ulozi lokalnog stanovnistva u prevenciji
pozara.

Ovaj projekat ¢e podstaci ve¢u meduinstitucionalnu saradnju izmedu prekogra-
ni¢nih opstina, doprinose¢i stvaranju odrzivog i efikasnog sistema upravljanja hit-
nim intervencijama. .
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sekretarijat
Nemanjina 52
31000 Uzice

+381 313100 263
office@srb-bih.org
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Tuzla
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75000 Tuzla

+387 35 257 365
danijela.konjic@srb-bih.org




